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                                     РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Новопільський заклад дошкільної освіти «Снігуронька» Новопільської сільської ради  перейменовано з Комунального закладу «Новопільський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Снігуронька» загального розвитку» Новопільської сільської ради рішенням LI сесії Новопільської сільської ради VIII скликання 31.07.2025р. № 3129.

2. Новопільський заклад дошкільної освіти «Снігуронька» Новопільської сільської ради  є правонаступником Комунального закладу «Новопільський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Снігуронька» загального розвитку» Новопільської сільської ради.

3. Новопільський заклад дошкільної освіти «Снігуронька» Новопільської сільської ради  є закладом дошкільної освіти загального розвитку для дітей віком від одного до шести (семи) років, заснований на комунальній формі власності; тип закладу дошкільної освіти - ясла-дитячий садок.

4. Засновником Новопільського закладу дошкільної освіти «Снігуронька» Новопільської сільської ради  є Новопільська сільська рада (далі - Засновник) - код ЄДРПОУ 05412242, місцезнаходження Засновника: 53003, Дніпропетровська область, Криворізький район, с. Новопілля, вул. Садова, буд. 46.

5. Новопільський заклад дошкільної освіти «Снігуронька» Новопільської сільської ради  є неприбутковою установою (код ЄДРПОУ 34752489).

6. Уповноваженим органом управління Новопільського закладу дошкільної освіти «Снігуронька» Новопільської сільської ради (далі – Заклад) є Управління освіти, культури, молоді та спорту Новопільської сільської ради (далі - Управління), яке здійснює оперативне управління Закладом та якому Заклад підконтрольний та підзвітний. 

7. Назва Закладу та його  місцезнаходження:
7.1. Повна назва Закладу: Новопільський заклад дошкільної освіти «Снігуронька» Новопільської сільської ради.
7.2. Скорочена назва Закладу: Новопільський ЗДО «Снігуронька» НСР.
7.3. Місцезнаходження Закладу: індекс 53003, Дніпропетровська область, Криворізький район, село Новопілля, вулиця Полтавського, будинок 7.

8. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, чинними  Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими Законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, наказами Міністерства освіти і науки України, нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про заклад дошкільної освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305, в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 26 березня 2023 року                №1022, Бюджетним, Цивільним, Господарським та іншими  кодексами України,  даним Статутом, іншими законодавчими актами.

9. Заклад є юридичною особою, має печатку і штамп, бланки встановленого зразка. Порядок ведення бухгалтерського обліку у Закладі здійснюється централізованою бухгалтерією Управління. 

10. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні та інші об’єднання, що забезпечують виконання цілей та завдань освітньої програми Закладу, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи.

11. Головною метою Закладу є забезпечення реалізації  права дітей на здобуття дошкільної освіти, створення умов  для їх фізичного, розумового і психологічного розвитку та  оздоровлення.  

12. Діяльність Закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: забезпечення різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх фізичного та психічного здоров’я; формування особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності до подальшого навчання; надання методичної і консультаційної   допомоги   сім'ям; надання інших освітніх та побутових послуг, що не суперечать чинному законодавству. 

13. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про заклад дошкільної освіти та даним Статутом.   

14. Заклад несе відповідальність перед учасниками освітнього процесу, суспільством і державою  за  реалізацію головних завдань дошкільної освіти,  визначених  Законом України «Про дошкільну освіту»; забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу; дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.
	
15. Взаємовідносини між Закладом дошкільної освіти та юридичними і фізичними особами визначаються угодами та договорами, що укладені між ними, за погодженням із Управлінням.

РОЗДІЛ II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Заклад розрахований на 93 місця та має тип Закладу: ясла – дитячий садок.

2. Групи комплектуються за віковими (одновіковими, різновіковими) ознаками. Мережа груп Закладу затверджується щорічно (перед початком навчального року) виконавчим комітетом Новопільської сільської ради, виходячи із контингенту  дітей у Закладі. 

1. У Закладі функціонують групи загального розвитку з віком дітей від 1 до 6 (7) років з денним перебуванням та спеціальна група для дітей з функціональними мовленнєвими труднощами, в якій забезпечується корекційно-відновлювальна робота з урахуванням фізичного і психічного розвитку дітей.
У Закладі можуть бути утворені інклюзивні (за погодженням Управління) та інші спеціальні групи, в яких забезпечується дошкільна освіта з урахуванням стану здоров’я дітей, їх розумового, психологічного, фізичного розвитку за рішенням Засновника
	За погодженням із Управлінням у Закладі можуть створюватися, як виняток, групи із короткотривалим (до 4 годин утримання) режимом перебування дітей без організації для них харчування.

4. Наповнюваність груп визначається Законом України «Про дошкільну освіту», виходячи із співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів, які одночасно працюють з ними.
[bookmark: n202][bookmark: n214][bookmark: n215][bookmark: n212]	Кількість вихованців у групах не може становити менше п’яти дітей (трьох дітей до одного року), а у групі вихованців з короткотривалим перебуванням - не більше 10 вихованців.
[bookmark: n216]У разі необхідності, норми співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів може бути перевищено не більше ніж на 20 відсотків від максимальної кількості дітей у групі та виключно у групах вихованців дошкільного віку.
[bookmark: n217]
5. Зарахування дітей до Закладу здійснюється на підставі наказу  директора протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. 
Заява про зарахування подається одним із батьків або іншим законним представником дитини. 
До заяви про зарахування дитини до Закладу додаються:
· [bookmark: n38]копія свідоцтва про народження дитини;
· для дітей пільгової категорії – документи про надання пільг;
· [bookmark: n39]медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;
· довідка про епідеміологічне оточення.
[bookmark: n40][bookmark: n41][bookmark: n43]
6. Першочергово до Закладу зараховуються діти, які:
[bookmark: n47]- проживають на території обслуговування Закладу;
[bookmark: n48]- є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту у Закладі;
[bookmark: n49][bookmark: n50]- є дітьми працівників Закладу;
[bookmark: n51]- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;
[bookmark: n52]- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;
[bookmark: n53]- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;
[bookmark: n54]- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.
[bookmark: n55]У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до Закладу на загальних підставах.
[bookmark: n56]
7. За дитиною зберігається місце у Закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів) за наявності підтверджуючих документів (довідки чи заяви батьків або осіб, які їх заміняють).

8. Відрахування дітей із Закладу може здійснюватися за наступних обставин:
- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 
- на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі цього типу; 
- у разі невнесення без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців;
- у разі неявки без поважних причин (відсутності довідок чи заяв батьків через причини, зазначені у пункті 7 даного розділу Статуту) більше 1 місяця.
Батьки або особи, які їх замінюють, попереджаються про відрахування   дитини письмово за 10 календарних днів. 
Про термін і причину невідвідування вихованцями закладу дошкільної освіти батьки, або особи, які їх замінюють, мають завчасно повідомляти адміністрацію Закладу.

9. Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах Закладу та формування його новостворених груп, здійснюється щороку наказом керівника Закладу наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

10. До спеціальної групи зараховуються діти, які мають мовленнєві розлади, фонетико-фонематичне недорозвинення мовлення при збереженому слухові та інтелекті при наявності висновку Інклюзивно – ресурсного центру за заявою батьків.
Протипоказання для прийому дітей до спеціальних груп Закладу є:
- хронічні захворювання серцево-судинної системи, органів дихання, травлення та ін. у період декомпенсації ендокринні захворювання, що потребують індивідуального догляду і лікування;
- психічні захворювання, що супроводжуються тяжким та глибоким недоумством та іншими важкими нервово-психічними розладами;
- психопатія і психопатоподібні стани різного характеру;
- тяжкі вади опорно-рухового апарату, що унеможливлюють самостійне пересування та обслуговування. 

РОЗДІЛ III. РЕЖИМ РОБОТИ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом десяти з половиною годин. Вихідні дні: субота та неділя, а також святкові дні.

2. Щоденний графік роботи Закладу та груп вихованців: з 7.00 год до 17.30 год. 

3. В разі надзвичайних ситуацій за погодженням із Управлінням у Закладі може встановлюватись гнучкий режим роботи, який визначається наказом керівника Закладу.

4. У Закладі додатково затверджуються Правила внутрішнього трудового розпорядку, якими, зокрема, обумовлюються умови та режим роботи всіх працівників Закладу.

РОЗДІЛ IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

1. Освітній процес організовується у безпечному, здоровому освітньому середовищі, відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, освітніх і парціальних програм (за потреби), плану роботи на рік, ґрунтується на культурних цінностях українського народу та спрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, досягнення результатів, визначених державним стандартом; на формування у вихованців суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, милосердя, поваги до честі та гідності людини і результатів її праці, здорового способу життя та екологічної поведінки, цінностей постійного пізнання та розвитку.

2. Мовою освітнього процесу, діловодства та документообігу у Закладі, навчання і виховання дітей  визначена українська мова.

3. Навчальний рік у Закладі починається 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 01 червня до 31 серпня (оздоровчо – відпочинковий період) у Закладі проводиться оздоровлення та відпочинок дітей.
	
4. Заклад організовує та здійснює освітній процес за однією або декількома освітніми програмами, які визначаються на навчальний рік та оздоровчо – відпочинковий період та рішення про використання яких в освітньому процесі схвалює педагогічна рада Закладу.
Освітня програма має бути спрямована на досягнення вихованцями результатів навчання і компетентностей, визначених державним стандартом та відповідати принципам освітньої діяльності визначених Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

5. Заклад також може використовувати в освітньому процесі одну або декілька парціальних програм, що реалізуються на одному або двох базових етапах дошкільної освіти та/або для окремих вікових груп вихованців, зокрема, для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців тощо.
[bookmark: n187][bookmark: n191]Рішення про використання в освітньому процесі конкретної парціальної програми або програм схвалює педагогічна рада Закладу.

[bookmark: n192][bookmark: n193][bookmark: n194][bookmark: n195]6. На основі освітньої програми Закладу педагогічна рада визначає план роботи на навчальний рік та оздоровчо-відпочинковий період. План роботи Закладу затверджується наказом директора. 	

7. Заклад встановлює зв’язок із відповідним закладом загальної середньої освіти, розміщеним на території старостинського округу, підтримує постійний контакт та проводить спільні заходи із залученням учасників освітнього процесу з метою забезпечення послідовності та наступності в освітньому процесі.

8. З метою розвитку творчих нахилів, здібностей, інтересів, з урахуванням побажань батьків, Заклад може надавати додаткові безоплатні та  платні послуги з освітньої діяльності, понад обсяги встановлені навчальними планами (іноземна мова, хореографія, театралізована діяльність, декоративно-прикладне мистецтво, спортивні секції, гра на музичних інструментах, лікувальна фізкультура тощо) для дітей цього Закладу, які відвідують інші заклади освіти чи виховуються вдома.
Перелік платних освітніх послуг та особливості надання таких послуг визначаються Закладом за погодженням із Засновником.

[bookmark: n128]9. Основною формою здобуття дошкільної освіти у Закладі є очна (денна).
[bookmark: n130]Заклад за можливості, з урахуванням запитів батьків дітей та за рішенням Засновника, може також запроваджувати мережеву та/або дистанційну форму здобуття дошкільної освіти.
[bookmark: n131][bookmark: n133]Положення про форми здобуття дошкільної освіти затверджуються педагогічною радою Закладу.
Форма навчання на поточний навчальний рік у Закладі встановлюється за рішенням виконавчого комітету Новопільської сільської ради перед початком навчального року.
[bookmark: n134][bookmark: n155]
РОЗДІЛ V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ 
У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Заклад забезпечує збалансоване гаряче триразове харчування дітей з дотриманням набору натуральних продуктів, визначених Міністерством охорони здоров’я України спільно з Міністерством освіти і науки України в межах грошової норми, затвердженої Засновником.

2. Порядок забезпечення продуктами харчування визначається Управлінням на основі закупівельних угод з торгівельними організаціями.

3. Відповідальність за організацію та якість харчування покладається на  директора Закладу.

4. Порядок встановлення плати за харчування вихованців визначається Кабінетом Міністрів України.
	Харчування вихованців у Закладі оплачується їхніми батьками, крім випадків, визначених законодавством, у розмірі, встановленому Засновником.
[bookmark: n257][bookmark: n258]Пільги з оплати харчування вихованців з багатодітних сімей та з числа інших категорій громадян, які потребують соціальної підтримки, встановлюються за рішенням Засновника за рахунок коштів місцевого бюджету в межах відповідних бюджетних призначень на такі цілі.
[bookmark: n259]Харчування у Закладі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з інвалідністю, дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», дітей з числа осіб, визначених статтями 10 і 10-1 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», дітей із сімей, сукупний дохід яких на кожного члена сім’ї за попередній квартал не перевищував рівень забезпечення прожиткового мінімуму (гарантованого мінімуму), який щороку встановлюється законом про Державний бюджет України для визначення права на звільнення від плати за харчування вихованців, здійснюється за кошти Засновника.

5. [bookmark: n260][bookmark: n261][bookmark: n262]Контроль за якістю харчування у Закладі покладається на Засновника, Управління, а також на відповідні органи управління у сфері безпечності та якості харчових продуктів.

РОЗДІЛ VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Медичне  обслуговування  дітей  у  Закладі здійснюється сестрою медичною, яка є штатним працівником Закладу. У разі відсутності сестри медичної, Заклад укладає договір із відповідною установою охорони здоров’я.
	Заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу. 

2. Заклад зобов’язаний формувати здорове освітнє середовище та систематично здійснювати заходи з охорони здоров’я вихованців.

3. Медичний персонал здійснює контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом, якістю харчування тощо.

РОЗДІЛ VII. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: вихованці, педагогічні працівники, медичні працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх замінюють, інші працівники, які задіяні в обслуговуванні функціонування та життєзабезпечення Закладу.  
Статус, права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цим Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку Закладу. 

2. Залучення будь-яких осіб до участі в освітньому процесі (проведенні занять, інших заходів) здійснюється за рішенням директора Закладу. Відповідальність за зміст таких занять, інших заходів несе директор Закладу.
[bookmark: n234]
3. Педагогічні працівники Закладу.
	Права та обов’язки педагогічних працівників Закладу визначаються Законом України «Про дошкільну освіту», Законом України «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами, установчими документами, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, трудовим договором, посадовими інструкціями тощо.
3.1. Педагогічні працівники мають право:
· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;
· брати участь у роботі органів самоврядування Закладу;
· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, педагогічних радах, нарадах тощо; 
· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову, творчу роботи;
· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Закладу;
· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
· на захист професійної честі та власної гідності;
· [bookmark: n788]інші права, що не суперечать законодавству України.
3.2. Педагогічні працівники зобов'язані:
· виконувати Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, Колективний договір, умови контракту чи трудового договору, посадові інструкції, накази, доручення, розпорядження директора тощо;
· використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;
· у своїй діяльності дотримуватися академічної доброчесності;
-постійно підвищувати свою кваліфікацію, професійний і загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність;
· [bookmark: n281]дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців, у межах своїх посадових обов’язків брати участь у створенні в Закладі безпечного, здорового освітнього середовища;
· [bookmark: n282][bookmark: n284]взаємодіяти з батьками вихованців на принципах педагогіки партнерства, надавати їм рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей;
· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних із підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності;
· виконувати накази, доручення, розпорядження директора та Управління, санітарні правила та санітарний Регламент утримання дошкільних закладів; 
· проходити обов’язкові медичні огляди згідно чинного законодавства;
- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
-сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
· виконувати інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.
3.3. Педагогічні працівники Закладу приймаються на роботу директором Закладу. На посади педагогічних працівників Закладу призначаються особи, моральні якості, фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють їм виконувати професійні обов’язки, встановлені трудовими договорами та/або посадовими інструкціями.
Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний і психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки. 
[bookmark: n314]На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти може бути призначена особа, яка має педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або відповідну професійну кваліфікацію педагогічного працівника, вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства).
На посади педагогічних працівників також можуть призначатися особи відповідно до вимог, у порядку та на умовах, визначених ч.5 ст.58 Закону України «Про освіту».
Не має права працювати в закладі дошкільної освіти особа, яка:
· [bookmark: n316]визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена судом;
· [bookmark: n317]має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
· [bookmark: n318]відповідно до рішення суду позбавлена права обіймати відповідну посаду;
[bookmark: n319]- відповідно до рішення суду, яке набрало законної сили, вчинила умисне кримінальне правопорушення щодо дитини, у присутності дитини, з використанням дитини чи жорстоке поводження з дитиною.
[bookmark: n320]За рішенням директора Закладу педагогічному працівнику, який не має досвіду педагогічної діяльності, та/або здобувачу фахової передвищої чи вищої освіти, який проходить практику, для набуття педагогічної майстерності може бути призначений педагог-наставник, функції якого виконує, як правило, вихователь-методист або інша особа з числа досвідчених педагогічних працівників. До педагогічного працівника, який виконує обов’язки педагога-наставника, застосовуються визначені рішенням директора Закладу один або декілька видів морального та/або матеріального заохочення і відзначення.
[bookmark: n321]Педагогічний працівник звільняється з посади директором Закладу у порядку та з підстав, визначених трудовим законодавством.
3.4. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників визначається відповідно до законодавства директором Закладу за погодженням з профспілковим комітетом. 
[bookmark: n324]Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для здійснення ним освітнього процесу з вихованцями, а також виконання методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором.
Тривалість робочого часу педагогічних працівників на тиждень на одну тарифну ставку становить 35 годин - для директора, 30 годин - для вихователя, інших педагогічних працівників.
[bookmark: n326]Норма педагогічного навантаження (безпосереднє здійснення освітнього процесу з вихованцями), що є складовою робочого часу педагогічного працівника закладу дошкільної освіти, становить для:
· [bookmark: n327]вихователя - 25 годин на тиждень;
· практичного психолога – 20 годин на тиждень;
· [bookmark: n328]керівника гуртка (студії, секції тощо) - 18 годин на тиждень;
· керівника музичного - 24 години на тиждень.
[bookmark: n329][bookmark: n331]Педагогічне навантаження педагогічного працівника Закладу менше норми, передбаченої чинним законодавством, встановлюється за його письмовою згодою.
[bookmark: n332]Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості груп або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства України про працю.

4. Права і обов’язки обслуговуючого, допоміжного персоналу та інших працівників регулюються трудовим законодавством, цим Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи Закладу, посадовими інструкціями тощо. 

5. Працівники Закладу несуть персональну відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров'я дитини згідно з законодавством.

6. Всі працівники закладу дошкільної освіти несуть моральну та матеріальну відповідальність за результати праці, збереження майна Закладу.

7. Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу, не виконують посадові обов'язки, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України.

8. Трудові відносини у закладі дошкільної освіти регулюються законодавством України, зокрема, Кодексом Законів про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими та робочими інструкціями, іншими нормативно-правовими актами.

9. За успіхи у роботі, згідно колективного договору та трудового законодавства, працівникам Закладу встановлюються різні форми морального та матеріального заохочення (в межах фонду оплати праці). 

10. Права вихованців Закладу.
10.1. Вихованці Закладу мають право на:
- здобуття якісної дошкільної освіти у безпечному, здоровому освітньому середовищі;
· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди їх здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності.
10.2. Залучення вихованців під час освітнього процесу до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої та/або парціальної програми, - забороняється.
[bookmark: n241][bookmark: n242][bookmark: n243]10.3. Інші права вихованців визначаються законодавством про дошкільну освіту.

11. Права батьків або осіб, які їх замінюють.
11.1. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:
[bookmark: n268]- бути присутніми поряд із своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім погодженням з директором Закладу;
[bookmark: n269]- комунікувати з працівниками Закладу в межах їхнього робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами Закладу та/або узгоджений з такими працівниками;
[bookmark: n270]- брати участь у роботі колегіальних органів управління Закладом з правом дорадчого голосу;
[bookmark: n271][bookmark: n272]- звертатися до директора Закладу, Управління, Засновника з питань розвитку Закладу, виховання та навчання своїх дітей.
[bookmark: n273][bookmark: n274]11.2. Батьки та особи, які їх замінюють, взаємодіють із педагогічними працівниками Закладу на принципах педагогіки партнерства.
11.3. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми дошкільної освіти, їх виховання і зобов'язані:
- дотримуватися Статуту, режиму роботи Закладу;
- сприяти досягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників;
· виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
· [bookmark: n815][bookmark: n816][bookmark: n817]дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
· [bookmark: n818][bookmark: n819][bookmark: n820][bookmark: n821]виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України.
[bookmark: n822]	Здобуття дитиною дошкільної освіти в Закладі не звільняє батьків від обов’язку доглядати, виховувати, розвивати і навчати дитину.
11.4. У разі невиконання батьками або особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, Заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

12. Громадське самоврядування у Закладі.
[bookmark: n286]У Закладі можуть діяти органи самоврядування працівників та органи батьківського самоврядування.
[bookmark: n287][bookmark: n288][bookmark: n289]У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають права втручатися представники органів управління Закладу та представники іншого органу громадського самоврядування.
Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори колективу, які скликаються не менше одного разу на рік.
[bookmark: n290]Інформація про час і місце проведення загальних зборів колективу Закладу розміщується на його інформаційному стенді та оприлюднюється на його веб-сайті не пізніше ніж за місяць до їх проведення.
[bookmark: n291]Загальні збори колективу Закладу щороку заслуховують звіт директора Закладу, оцінюють його діяльність та за результатами такої оцінки можуть ініціювати проведення інституційного аудиту Закладу.

РОЗДІЛ VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законодавством, здійснюють:
· [bookmark: n377]Засновник;
· [bookmark: n378]Управління;
· [bookmark: n381][bookmark: n379]директор Закладу;
· педагогічна рада Закладу;
· інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами Закладу.

2. Засновник Закладу:
· [bookmark: n456]затверджує статут Закладу та нові редакції до нього;
· [bookmark: n458]може ініціювати проведення інституційного аудиту;
· [bookmark: n459]забезпечує та контролює усунення порушень вимог законодавства, встановлених під час проведення заходів державного нагляду (контролю) та громадського контролю;
· [bookmark: n460]здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю, дотриманням установчих документів, недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за будь-якою ознакою;
· [bookmark: n461][bookmark: n462]забезпечує використання інформаційних (цифрових) технологій в освітній діяльності;
· [bookmark: n463]здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.
2.1. Засновник не має права втручатися в діяльність Закладу, що здійснюється ним у межах норм, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», Законом України «Про освіту».
2.2. Засновник Закладу зобов’язаний:
· [bookmark: n398][bookmark: n400]забезпечити утримання Закладу на рівні, необхідному для виконання вимог державного стандарту, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема, оплати та охорони праці;
· [bookmark: n467]забезпечити вихованців та працівників Закладу засобами колективного та індивідуального захисту;
· [bookmark: n468]у разі реорганізації, перепрофілювання (зміни типу організації освітньої діяльності), ліквідації, припинення діяльності Закладу забезпечити вихованцям можливість продовжити здобуття дошкільної освіти;
· [bookmark: n469]оприлюднювати інформацію відповідно до вимог Законів України;
· [bookmark: n470]забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного та безбар’єрного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;
· [bookmark: n979]вести облік дітей дошкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;
· [bookmark: n471]виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством. 
2.3. Засновник не може делегувати директору, педагогічній раді, органам громадського самоврядування свої обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

3. Управління освіти, культури, молоді та спорту Новопільської сільської ради:
· укладає строковий трудовий договір (контракт) з особою, призначеною на посаду директора Закладу у порядку, визначеному законодавством та установчими документами, крім випадків, коли з керівником Закладу укладено безстроковий трудовий договір до 01.01.2025 року.
· [bookmark: n457]розриває строковий трудовий договір (контракт) з директором Закладу з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами Закладу;
· [bookmark: n388]затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, визначених законодавством;
· [bookmark: n389]здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу;
· [bookmark: n390][bookmark: n391][bookmark: n392]здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;
· здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; 
· ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності Закладу, інституційного аудиту;
· є уповноваженим органом щодо здійснення контролю за будь-яким видом діяльності чи напрямку роботи Закладу, в тому числі здійснює контроль та перевірки діяльності Закладу щодо дотримання прав вихованців, а також контроль за основною діяльністю Закладу, виконання статутних завдань Закладом тощо;
· прогнозує розвиток Закладу в загальному контексті розвитку дошкільної освіти громади, відповідно до освітніх потреб громадян;
· реалізовує інші права, передбачені законодавством, Положенням про Управління освіти, культури, молоді та спорту Новопільської сільської ради.

4. Директор Закладу.
	Директор здійснює безпосереднє управління Закладом і несе відповідальність за освітню, основну, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу.
[bookmark: n403]	Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора визначаються Законом «Про дошкільну освіту», цим Статутом, трудовим договором (контрактом) та/або посадовими обов’язками керівника Закладу.
	Директор є представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом «Про дошкільну освіту» та Статутом Закладу.
4.1. Директор Закладу має право:
· [bookmark: n476]діяти від імені Закладу без довіреності та представляти Заклад у відносинах з іншими особами;
· [bookmark: n477]підпису на документах з питань освітньої, основної, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу;
· [bookmark: n478]приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених законодавством;
· розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами Закладу; 
· [bookmark: n479]призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
· [bookmark: n480][bookmark: n482]ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності Закладу, інституційного аудиту;
· [bookmark: n483]контролювати відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей за їх віковими, психофізіологічними особливостями, здібностями і потребами;
· підтримувати ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочувати творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;
· організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
· приймати рішення з інших питань у межах своїх повноважень.
4.2. Директор Закладу зобов’язаний:
· [bookmark: n485]виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання працівниками Закладу;
· [bookmark: n486]створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу;
· здійснювати керівництво і контроль за діяльністю Закладу, виконання працівниками їх обов’язків;
· забезпечувати соціальний захист, охорону життя, здоров'я та захист прав працівників Закладу, які беруть участь в освітньому процесі; 
· видавати у межах своєї компетенції накази, розпорядження, доручення та контролювати їх виконання;
· забезпечувати дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
· [bookmark: n487]створювати у Закладі безпечне, здорове освітнє середовище;
· [bookmark: n488]планувати та організовувати діяльність Закладу, зокрема, фінансово-господарську діяльність;
· відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази Закладу;
· [bookmark: n489]затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу, програму розвитку, план роботи на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;
· [bookmark: n490]затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти у Закладі, забезпечувати її створення, функціонування, реалізацію та виконання;
· [bookmark: n491]здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень Засновника;
· [bookmark: n492][bookmark: n493][bookmark: n494]створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;
· [bookmark: n495]сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема, не менше одного разу на п’ять років;
· [bookmark: n496]сприяти діяльності та створювати умови для діяльності у Закладі органів громадського самоврядування (за наявності);
· [bookmark: n497][bookmark: n498]організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців відповідно до законодавства;
· [bookmark: n499]забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема, шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог законодавства;
· [bookmark: n500]забезпечувати дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки та охорони праці;
· [bookmark: n501]організовувати ведення документообігу та звітності з урахуванням вимог Управління та відповідно до законодавства;
· [bookmark: n502][bookmark: n503][bookmark: n504]щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи Закладу на рік перед громадою та на батьківських зборах;
· [bookmark: n505]виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, Управлінням, колективним договором та посадовою інструкцією.
[bookmark: n506]4.3. На посаду директора Закладу може бути призначена особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, компетентності, визначені відповідним професійним стандартом, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
[bookmark: n301]	Не має права обіймати посаду директора Закладу особа, яка:
· [bookmark: n302]піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з корупцією, - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
· [bookmark: n303][bookmark: n304]не має права працювати в закладі дошкільної освіти відповідно до ч.3 ст.25 цього Закону.
[bookmark: n305][bookmark: n306][bookmark: n307]4.4. Директор Закладу призначається на посаду за результатами конкурсу, відповідно до вимог Положення про конкурс, затвердженого Засновником.	Управління призначає переможця відповідного конкурсу на посаду директора Закладу, укладає з ним трудовий договір (контракт). 
[bookmark: n309]4.5. Директор Закладу звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку дії трудового договору (контракту) або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного з ним трудового договору (контракту).

5. Педагогічна рада
Основним колегіальним органом управління Закладом є педагогічна рада, засідання якої проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники Закладу, які зобов’язані брати участь у її засіданнях.
Директор Закладу є головою педагогічної ради.
[bookmark: n509]Педагогічна рада створюється за наявності не менше трьох педагогічних працівниківу Закладі. За наявності менше трьох педагогічних працівників у зв’язку із тимчасовою відсутністю інших педагогічних працівників із поважних причин (або у разі вакантної посади педагогічного працівника, згідно штатного розпису) і необхідності нагального проведення засідання педагогічної ради у Закладі, повноваження педагогічної ради реалізуються директором Закладу або особою, яка на даний момент виконує його обов’язки.
5.1. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами директора Закладу.
5.2. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік. 
5.3. Повноваження педагогічної ради Закладу:
· [bookmark: n1440][bookmark: n519][bookmark: n520]схвалює освітню програму Закладу та оцінює результативність її виконання, програму розвитку Закладу, план роботи Закладу на рік, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
· [bookmark: n524][bookmark: n525][bookmark: n527][bookmark: n528][bookmark: n529]ухвалює рішення про вибір освітніх та парціальних програм (за наявністю), за якими буде організовано освітній процес у навчальному році, результативність їх виконання, вдосконалення організації освітнього процесу, створення освітнього середовища, відзначення та моральне заохочення працівників та інших учасників освітнього процесу, визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника у випадках, визначених Законом України «Про освіту», ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства;
· затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік, освітні платформи та курси підвищення кваліфікації, які зараховуються для проходження атестації;
· [bookmark: n1441]формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості надання освітніх послуг, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
· [bookmark: n1442]розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
· [bookmark: n1443][bookmark: n1444]розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку дошкільної освіти;
· розглядає інші питання, віднесені законом «Про дошкільну освіту» до її повноважень.

[bookmark: n1036][bookmark: n1445]6. У Закладі можуть діяти:
[bookmark: n1452]- органи самоврядування працівників Закладу;
[bookmark: n1453][bookmark: n1454]- органи батьківського самоврядування;
[bookmark: n1455]- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

[bookmark: n1456]7. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори колективу.

[bookmark: n1457]8. При Закладі за рішенням Засновника може створюватися і діяти наглядова (піклувальна) рада. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та Положенням, затвердженим Засновником.
8.1. Наглядова (піклувальна) рада Закладу сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.
8.2. Наглядова (піклувальна) рада має право:
· брати участь у визначенні стратегії розвитку Закладу та контролювати її виконання;
· [bookmark: n437]сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
· [bookmark: n438]аналізувати та оцінювати діяльність Закладу та його директора;
· [bookmark: n439]контролювати виконання кошторису та бюджету Закладу і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором;
· [bookmark: n440]вносити Управлінню подання про заохочення або звільнення директора Закладу з підстав, визначених законом «Про дошкільну освіту»;
· [bookmark: n441]здійснювати інші права, визначені законодавством про дошкільну освіту.

[bookmark: n544]РОЗДІЛ IX. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Система забезпечення якості дошкільної освіти у Закладі.
[bookmark: n545]Система забезпечення якості дошкільної освіти формується відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту» з урахуванням особливостей діяльності Закладу та включає внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти.
1.1. [bookmark: n546][bookmark: n548][bookmark: n550][bookmark: n551]Внутрішня система забезпечення якості дошкільної освіти у Закладі включає:
· створення в Закладі безпечного, здорового освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, у тому числі забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних, матеріально-технічних, інформаційних тощо), необхідних для виконання державного стандарту;
· [bookmark: n552]організацію освітнього процесу з урахуванням індивідуальних особливостей, потреб і можливостей кожного вихованця;
· [bookmark: n553]формування кадрового складу, забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку та підвищенню кваліфікації педагогічних працівників;
· [bookmark: n554]формування культури академічної доброчесності;
· [bookmark: n555]забезпечення ефективної системи управління Закладом;
· [bookmark: n556]формування внутрішньої системи моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності у Закладі;
· стратегію та процедури забезпечення якості освітніх послуг;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності директора;
· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління Закладом.
1.2. [bookmark: n557][bookmark: n558]Внутрішня система забезпечення якості дошкільної освіти формується Закладом з урахуванням методичних рекомендацій, розроблених центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти, методичних рекомендацій Центру ПРПП Новопільської сільської ради та Управління.
1.3. Центральні органи виконавчої влади, Центр якості надання освітніх послуг, Управління, Центр ПРПП Новопільської сільської ради:
· надають рекомендації Закладу щодо організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості надання освітніх послуг;
· проводять моніторинг якості освітньої діяльності та якості освіти у порядку, визначеному законодавством;
· здійснюють інші повноваження, визначені законом «Про дошкільну освіту».
	Центральні органи виконавчої влади, Центр якості надання освітніх послуг у межах повноважень, передбачених законом «Про дошкільну освіту», здійснюють державний нагляд (контроль) за Закладом щодо дотримання ним законодавства.
	Управління та Центр ПРПП Новопільської сільської ради (за погодженням з Управлінням) здійснюють тематичні та позапланові перевірки Закладу з питань, що належать до основної, освітньої, кадрової, фінансово- господарської діяльності Закладу.
1.4. Внутрішня система забезпечення якості освіти Закладу затверджується педагогічною радою Закладу та вводиться в дію наказом керівника Закладу.

[bookmark: n559][bookmark: n566][bookmark: n574]2. Ліцензування освітньої діяльності.
[bookmark: n575][bookmark: n576][bookmark: n579]2.1. Заклад провадить освітню діяльність у сфері дошкільної освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності», з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та відповідно до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти.
2.2. Державний нагляд (контроль) за додержанням Закладом вимог ліцензійних умов здійснюють органи ліцензування у межах своїх повноважень.
[bookmark: n580]2.3. Ліцензію Закладу може бути анульовано з підстав і в порядку, визначених законами України «Про освіту» і «Про ліцензування видів господарської діяльності».
[bookmark: n581][bookmark: n582]2.4. Підставою для переоформлення ліцензії Закладу, крім підстав, визначених Законом України «Про ліцензування видів господарської діяльності», також є:
- реорганізація, шляхом злиття, приєднання або перетворення;
- зміна найменування закладу дошкільної освіти.
Переоформлення ліцензії на провадження освітньої діяльності здійснюється без проведення процедури ліцензування. 

3. Інституційний аудит.
Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є інституційний аудит, який проводиться центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти у плановому порядку один раз на 10 років.
Інституційний аудит проводиться у Закладі відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту» та у порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
[bookmark: n592][bookmark: n594]
4. [bookmark: n596][bookmark: n597]Атестація педагогічних працівників.
4.1. Атестація педагогічних працівників Закладу здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням вимог Закону України «Про дошкільну освіту» та відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Мінстерством освіти і науки України.
4.2. [bookmark: n598]За результатами атестації визначається відповідність (невідповідність) педагогічного працівника займаній посаді, встановлюється (підтверджується) тарифний розряд, присвоюється (підтверджується) кваліфікаційна категорія та може бути присвоєно (підтверджено) педагогічне звання або прийняте рішення про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні).

[bookmark: n599]5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
[bookmark: n600]5.1. Кожний педагогічний працівник Закладу зобов’язаний підвищувати кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом «Про дошкільну освіту», та в Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
[bookmark: n601][bookmark: n602]5.2. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує та затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками.

РОЗДІЛ X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Джерелами фінансування Закладу є кошти:
· [bookmark: n1142]місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативними документами щодо фінансування;
· [bookmark: n1143][bookmark: n1146][bookmark: n1147]гранти вітчизняних і міжнародних організацій;
· [bookmark: n1148]батьків або осіб, які їх замінюють;
· добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;
· кошти, отримані від надання платних послуг;
· внески, пожертвування фондів і установ;
· добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб та оформлені (обліковані) відповідно до законодавства;
· [bookmark: n1149]інші джерела, не заборонені законодавством.
Фінансування Закладу здійснюється в обсязі, необхідному для виконання ліцензійних умов, державного стандарту, освітніх програм та інших вимог цього Закону.
Заклад має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством.

2. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, працівників, членів органів управління Закладом.

3. Заклад здійснює оперативний облік своєї діяльності, подає документацію згідно з затвердженою номенклатурою, складає звіти до Управління про результати своєї роботи.

4. За погодженням Заклад має право:
· придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно (за погодженням із Засновником та Управлінням);
· давати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої та оздоровчої діяльності згідно з чинним законодавством (за погодженням із Засновником та Управлінням);
· формувати штатний розпис Закладу в межах кошторису (за погодженням з Управлінням).

5. Статистична звітність про діяльність Закладу здійснюється відповідно до законодавства України та поточна звітність - на вимогу Управління.

6. Порядок ведення діловодства в Закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, іншими розпорядчими документами Засновника та Управління.

[bookmark: n1165][bookmark: n1160]7. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників Закладу в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та/або місцевого бюджетів.

[bookmark: n1135][bookmark: n1133]8. До майна Закладу належать: 
· [bookmark: n1172]нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби тощо;
· [bookmark: n1173]майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на об’єкти права інтелектуальної власності, зокрема, інформаційні системи, 
об’єкти авторського права та/або суміжних прав;
· [bookmark: n1174]інші активи, передбачені законодавством.
[bookmark: n1175]
9. Порядок, умови та форми набуття Закладом прав на землю визначаються Земельним кодексом України.
[bookmark: n1176]
10. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Закладу не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

[bookmark: n1177]11. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації. Використання приміщення та майна Закладу освіти не за освітнім призначенням здійснюється виключно за рішенням Засновника.
[bookmark: n1178][bookmark: n1182][bookmark: n1181][bookmark: n1180]
12. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

РОЗДІЛ ХІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

1. Заклад має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо за погодженням із Засновником та/або Управлінням.

2. [bookmark: n1209]Заклад, педагогічні працівники, учасники освітнього процесу можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів та програм.

РОЗДІЛ XII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) Закладу приймає його Засновник або суд у випадках, передбачених законодавством.

2. У випадку реорганізації права та обов’язки Закладу переходять до правонаступників.

3. Припинення діяльності Закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення з додержанням чинного законодавства України.

4. Ліквідація Закладу проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадку ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

5. При реорганізації та (або) ліквідації Закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України.

6. Заклад вважається реорганізованим чи ліквідованим з дня внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

7. Майно, що залишається після ліквідації Закладу, є комунальною власністю територіальної громади Новопільської сільської ради.

РОЗДІЛ XIІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПЛОЖЕННЯ

1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. 

2. Зміни та доповнення до Cтатуту приймаються Засновником за пропозицією Управління у порядку, визначеному чинним законодавством України та набувають юридичної сили з моменту їхньої державної реєстрації.

[bookmark: _GoBack]3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.


Секретар ради                                                      Світлана СУСЄДКО
