
НА 2025 - 2027

2025 -2)

1.

2.

3. (0)  (8)  (1)  (0)  (1)  (6)  (0)
(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого

бюджету)

2025 - 2027 роки:

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Надходження із загального фонду бюджету 1 056 129 x x 1 056 129 1 083 900 x x 1 083 900 2 039 950 x x 2 039 950

Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)

x 105 798 - 105 798 x - - - x - - -

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки x 105 798 - 105 798 x - - - x - - -

Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - - x - - -

x - - - x - - - x - - -

Повернення кредитів до бюджету x - - - x - - - x - - -

x - - - x - - - x - - -

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

17 липня 2015 року N 648

(у редакції наказів Міністерства фінансів України

від 17 липня 2018 року N 617)

БЮДЖЕТНИЙ  ЗАПИТ

РОКИ індивідуальний

              (Форма

Відділ соціального захисту населення Новопільської сільської ради (0)  (8) (4)(4)(1)(2)(9)(2)(9)(8)
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету)
(код за ЄДРПОУ)(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Відділ соціального захисту населення Новопільської сільської ради (0)  (8)  (1) (4)(4)(1)(2)(9)(2)(9)(8)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету та номер в системі головного розпорядника
коштів місцевого бюджету)

(0)(1)(6)(0) (0)(4)(5)(8)(3)(0)(0)(0)(0)(0)(0)(1)(1)(1)
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах,
селах, територіальних громадах

(код Типової програмної класифікації
видатків та кредитування місцевого

бюджету)

(код Функціональної класифікації видатків
та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;
Керівництво і управління у сфері соціального захисту населення Новопільської сільської ради

2) завдання бюджетної програми;
Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень і забезпечення інформаційних потреб та інформаційної підтримки у відповідній сфері;
;

3) підстави реалізації бюджетної програми.
Конституція України
Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI (зі змінами)
Закон України « Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні» від 07.06.2001 № 2493-III (зі змінами)
Закон України « Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97-ВР (зі змінами)
Закон України «Про Держбюджет України на 2021 рік» від15.12.2020 № 1082-IX
Закон України "Про національну програму інформатизації" від 04.02.1998 р. № 74/98-ВР (зі змінами)
Наказ МФУ "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" №836 від 26.08.2014 року (зі змінами)
Наказ МФУ "Про затвердження складових Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету" № 793 від 20.09.20217 року (зі змінами)  Наказ Міністерства соціальної політики України "Про затвердження Типового переліку бюджетних
програм і результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Соціальний захист та соціальне забезпечення" № 688 від 14.05.2018 (зі змінами)
Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; Закон України «Про звернення громадян»;
 Постанова КМУ від 9 березня 2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів";
 Наказ Міністерства фінансів України від 01.10.2010 року №1147 «Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі «Державне управління», зі змінами;
Проект рішення Новопільської сільської ради «Про бюджет Новопільської сільської територіальної громади  на 2025 рік»

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у

Код

2023 2024 рік (проект)

Найменування

2025рік (звіт) рік (затверджено)



УСЬОГО 1 056 129 105 798 - 1 161 927 1 083 900 - - 1 083 900 2 039 950 - - 2 039 950

2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Надходження із загального фонду бюджету 2 039 950 x - 2 039 950 2 039 950 x - 2 039 950

Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - -

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки x - - - x - - -

Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - -

x - - - x - - -

Повернення кредитів до бюджету x - - - x - - -

x - - - x - - -

УСЬОГО 2 039 950 - - 2 039 950 2 039 950 - - 2 039 950

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 818 200 - - 818 200 864 700 - - 864 700 1 647 500 - - 1 647 500

2120 Нарахування на оплату праці 180 004 - - 180 004 190 200 - - 190 200 362 450 - - 362 450

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

50 381 105 798 - 156 179 14 000 - - 14 000 11 000 - - 11 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 7 544 - - 7 544 15 000 - - 15 000 14 000 - - 14 000

2250 Видатки на відрядження - - - - - - - - 5 000 - - 5 000

УСЬОГО 1 056 129 105 798 - 1 161 927 1 083 900 - - 1 083 900 2 039 950 - - 2 039 950

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

- - - - - - - - - - - -

УСЬОГО - - - - - - - - - - - -

2026 - 2027 роках:

(грн)

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

2023 рік (проект)

Найменування

рік (звіт) рік (затверджено) 20252024

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у

рік (звіт) 20242023 рік (затверджено) 2025

Найменування

рік (проект)
Код

Класифікації
кредитування

бюджету

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у

2) надходження для виконання бюджетної програми у

Найменування

2027

Код

2026 рік (прогноз) рік (прогноз)



загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 1 647 500 - - 1 647 500 1 647 500 - - 1 647 500

2120 Нарахування на оплату праці 362 450 - - 362 450 362 450 - - 362 450

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

11 000 - - 11 000 11 000 - - 11 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 14 000 - - 14 000 14 000 - - 14 000

2250 Видатки на відрядження 5 000 - - 5 000 5 000 - - 5 000

УСЬОГО 2 039 950 - - 2 039 950 2 039 950 - - 2 039 950

2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- - - - - - - -

УСЬОГО - - - - - - - -

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1
Забеспечення утримання відділу соціального
захисту населення 1 048 585 105 798 - 1 154 383 1 068 900 - - 1 068 900 2 025 950 - - 2 025 950

2 Заходи з інформатизації 7 544 - - 7 544 15 000 - - 15 000 14 000 - - 14 000

УСЬОГО 1 056 129 105 798 - 1 161 927 1 083 900 - - 1 083 900 2 039 950 - - 2 039 950

2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Забеспечення утримання відділу соціального
захисту населення 2 025 950 - - 2 025 950 2 025 950 - - 2 025 950

2 Заходи з інформатизації 14 000 - - 14 000 14 000 - - 14 000

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у

рік (прогноз)2027рік (прогноз)2026

Найменування

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у

2025рік (затверджено)2024рік (звіт)2023

N з/п Напрями використання бюджетних коштів

рік (проект)

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у

20272026

N  з/п Напрями використання бюджетних коштів

рік (прогноз) рік (прогноз)

Найменування

рік (прогноз)20272026 рік (прогноз)
Код

Економічної
класифікації

видатків
бюджету



УСЬОГО 2 039 950 - - 2 039 950 2 039 950 - - 2 039 950

2023 - 2025 роках:

(грн)
2023 2024 2025

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(8 + 9)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

затрат
кількість штатних одиниць

од.
штатний
розпис 4,00 4,00 4,00 4,00 - 4,00 5,00 - 5,00

в тому числі жінки
од.

штатний
роспис 4,00 4,00 4,00 4,00 - 4,00 5,00 - 5,00

 витрати на матеріально-технічними
забезпечення (предмети,матеріали,обладнання
та інвентар) грн.

розрахункова
величина

50 381,00 105 798,00 156 179,00 14 000,00 - 14 000,00 11 000,00 - 11 000,00

 витрати на оплату праці і нарахування на зар
витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату

грн.

розрахункова
величина 998 204,00 - 998 204,00 1 054 900,00 - 1 054 900,00 2 009 950,00 - 2 009 950,00

продукту
кількість отриманих листів, звернень, заяв,
скарг

од.

картки
реєстрації
вхідної
документації,ж
урнал
реєстрації
пропозицій та
скарг громадян

1 985,00 - 1 985,00 2 034,00 - 2 034,00 3 000,00 - 3 000,00

кількість прийнятих нормативно-правових
актів

од.

журнал
реєстрації
наказів з
основної
діяльності

603,00 - 603,00 508,00 - 508,00 1 205,00 - 1 205,00

ефективності
кількість виконаних листів, звернень, заяв,
скарг на одного працівника од.

розрахункова
величина 496,00 - 496,00 509,00 - 509,00 1 208,00 - 1 208,00

кількість прийнятих нормативно-правових
актів на одного працівника од.

розрахункова
величина 151,00 - 151,00 127,00 - 127,00 302,00 - 302,00

середні витрати на оплату праці і нарахування
на заробітну плату однієї штатної одиниці грн/од

розрахункова
величина 249 551,00 - 249 551,00 263 725,00 - 263 725,00 401 990,00 - 401 990,00

середні витрати на забезпечення  матеріально-
технічними  ресурсами однієї штатної одиниці грн/од

розрахункова
величина 12 595,00 26 450,00 39 045,00 3 500,00 - 3 500,00 2 200,00 - 2 200,00

витрати на утримання  однієї штатної одиниці
грн.

розрахункова
величина 264 033,00 26 450,00 290 483,00 270 975,00 - 270 975,00 407 990,00 - 407 990,00

якості
відсоток вчасно виконаних листів,заяв,скарг у
їх загальній кількості відс.

розрахункова
величина 100,00 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

2026 - 2027 роках:

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у

рік (проект) рік (затверджено)рік (звіт)
Джерело

інформації
Одиниця
виміру

N з/п Показники

2) результативні показники бюджетної програми у



(грн)
2026 2027

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

затрат
кількість штатних одиниць од. штатний

розпис 5,00 - 5,00 5,00 - 5,00

в тому числі жінки од. штатний
роспис 5,00 - 5,00 5,00 - 5,00

 витрати на матеріально-технічними
забезпечення (предмети,матеріали,обладнання
та інвентар)

грн. розрахункова
величина

11 000,00 - 11 000,00 11 000,00 - 11 000,00

 витрати на оплату праці і нарахування на зар
витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату

грн. розрахункова
величина 2 009 950,00 - 2 009 950,00 2 009 950,00 - 2 009 950,00

продукту
кількість отриманих листів, звернень, заяв,
скарг

од. картки
реєстрації
вхідної
документації,ж
урнал
реєстрації
пропозицій та
скарг громадян

3 000,00 - 3 000,00 3 000,00 - 3 000,00

кількість прийнятих нормативно-правових
актів

од. журнал
реєстрації
наказів з
основної
діяльності

1 205,00 - 1 205,00 1 205,00 - 1 205,00

ефективності
кількість виконаних листів, звернень, заяв,
скарг на одного працівника

од. розрахункова
величина

1 208,00 - 1 208,00 1 208,00 - 1 208,00

кількість прийнятих нормативно-правових
актів на одного працівника

од. розрахункова
величина

302,00 - 302,00 302,00 - 302,00

середні витрати на оплату праці і нарахування
на заробітну плату однієї штатної одиниці

грн/од

розрахункова
величина

401 990,00 - 401 990,00 401 990,00 - 401 990,00

середні витрати на забезпечення  матеріально-
технічними  ресурсами однієї штатної одиниці

грн/од

розрахункова
величина

2 200,00 - 2 200,00 2 200,00 - 2 200,00

витрати на утримання  однієї штатної одиниці грн. розрахункова
величина

407 990,00 - 407 990,00 407 990,00 - 407 990,00

якості
відсоток вчасно виконаних листів,заяв,скарг у
їх загальній кількості

відс. розрахункова
величина

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

(грн)

2023 рік (звіт) 2024
 рік (затверд-
жено)

2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

рік (прогноз)рік (прогноз)
Одиниця
виміру

N з/п Показники
Джерело

інформації

9. Структура видатків на оплату праці:

Найменування



загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

301 600 - 306 600 - 638 400 - 638 400 - 638 400 -

289 200 - 293 400 - 551 736 - 551 736 - 551 736 -

- - - - - - - - - -

12 400 - 13 200 - 86 664 - 86 664 - 86 664 -

314 500 - 355 900 - 551 760 - 551 760 - 551 760 -

51 300 - 48 900 - 138 140 - 138 140 - 138 140 -

24 100 - 24 450 - 45 978 - 45 978 - 45 978 -

27 200 - 24 450 - 92 162 - 92 162 - 92 162 -

150 800 - 153 300 - 319 200 - 319 200 - 319 200 -

818 200 - 864 700 - 1 647 500 - 1 647 500 - 1 647 500 -

Х - Х - - - - - Х -

2025 рік 2026 рік 2027 рік

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 010 - Керівники 1,00 1,00 - - 1,00 1,00 - - 1,00 - 1,00 - 1,00 -

2 030 - Спеціалісти 3,00 3,00 - - 3,00 3,00 - - 4,00 - 4,00 - 4,00 -

УСЬОГО 4,00 4,00 - - 4,00 4,00 - - 5,00 - 5,00 - 5,00 -

з них: штатні одиниці за загальним фондом, що
враховані також у спеціальному фонді

Х Х - - Х Х - - Х - Х - Х -

2023 - 2025 роках:

(грн)

2023 2024 2025

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(10 + 11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

- - - - - - - - -

УСЬОГО - - - - - - - - -

2026 - 2027 роках:

(грн)

2026 2027

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

- - - - - -

УСЬОГО - - - - - -

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

рік (прогноз) рік (прогноз)
Коли та яким
документом
затверджена

Найменування місцевої/регіональної програмиN  з/п

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

рік (план)2024рік (звіт)2023

Категорії працівниківN  з/п спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний фондзагальний фондспеціальний фонд
загальний

фонд

загальний фонд
спеціальний

фонд

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

Найменування місцевої/регіональної програми

рік (проект)рік (звіт)Коли та яким
документом
затверджена

N з/п

рік (затверджено)

Найменування

1

Обов’язкові виплати, у тому числі:

посадовий оклад

доплати

надбавки

Премії

Матеріальна допомога, у тому числі:

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки

на соціально-побутові потреби

Інші виплати

УСЬОГО
у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним

фондом, що враховані також у спеціальному фонді



2023 - 2027 роках:

(грн)

2023  рік (звіт) 2024
рік (затверд-
жено)

2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

- - - - - - - - - - -

- - X - X - X - X - X

2023 2024

2025 - 2027 роки.

2023 - 2025 роках:

2023 році:

(грн)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 818 200 818 200 - - - - - 818 200

2120 Нарахування на оплату праці 180 005 180 004 - - - - - 180 004

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

50 381 50 381 - - - - - 50 381

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 7 544 7 544 - - - - - 7 544

УСЬОГО 1 056 130 1 056 129 - - - - - 1 056 129

2024 - 2025 роках:

(грн)

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у

2024

Найменування

2025

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

рік рік

12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у

Загальна
вартість
об'єкта

Строк
реалізації

об'єкта (рік
початку і

завершення)

Найменування об'єкта відповідно до проектно-кошторисної
документації

1

Всього

році, очікувані результати у13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у

 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на

Використано  коштів у 2023р.  у сумі  1056129грн., по КЕКВ-2111 - 818200грн; КЕКВ-2120- 180004грн.; КЕКВ-2210 - 50381грн.; КЕКВ-2240 - 7544 грн
План виконано на 100%.Бюджетна програма є актуальною для подальшої її реалізації в наступному році.
На 2024рік  заплановано кошти  у сумі 1083900грн., по КЕКВ-2111 - 864700грн; КЕКВ-2120- 190200грн.; КЕКВ-2210 - 14000грн.; КЕКВ-2240 - 15000грн..
На 2025 рік- по КЕКВ-2111-1647500грн,КЕКВ 2120-362450грн,КЕКВ 2210-11000грн,КЕКВ 2240-14000грн,КЕКВ 2250-5000грн.
14. Бюджетні зобов'язання у

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у

Кредитор-ська
заборгова-

ність на
початок

минулого
бюджетного

періоду

Касові
видатки /
надання
кредитів

Затверджено
з

урахуванням
змін

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

Бюджетні
зобов'язання

(4 + 6)

Погашено кредиторську
заборгованість за рахунок

коштів
Найменування

Кредитор-ська
заборгова-

ність на кінець
минулого

бюджетного
періоду

Зміна
кредитор-ської

заборго-
ваності
(6 - 5)



загального
фонду

спеціального
фонду

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Заробітна плата 864 700 - - - 864 700 1 647 500 - - - 1 647 500

2120 Нарахування на оплату праці 190 200 - - - 190 200 362 450 - - - 362 450

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

14 000 - - - 14 000 11 000 - - - 11 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 15 000 - - - 15 000 14 000 - - - 14 000

2250 Видатки на відрядження - - - - - 5 000 - - - 5 000

УСЬОГО 1 083 900 - - - 1 083 900 2 039 950 - - - 2 039 950

2023 - 2024 роках:

(грн)

Дебіторська
заборгова-

ність на

Дебіторська
заборгова-

ність на

Очікувана
дебіторська
заборгова-

ність на

2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 Заробітна плата 818 200 818 200 - - -
2120 Нарахування на оплату праці 180 005 180 004 - - -

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

50 381 50 381 - - -
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 7 544 7 544 - - -

УСЬОГО 1 056 130 1 056 129 - - -

2024 році:

2025 рік та на 2026 - 2027

2023 2024  році.

(підпис)

(підпис)

Найменування

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

можлива
кредитор-ська

заборгова-
ність на
початок

планового
бюджетного

періоду
 (4 - 5 - 6)

граничний
обсяг

планується погасити
кредиторську заборгованість за

рахунок коштів

очікуваний
обсяг взяття

поточних
зобов'язань

(8 - 10)

планується погасити
кредиторську заборгованість за

рахунок коштів

кредитор-ська
заборгова-

ність на
початок

поточного
бюджетного

періоду

затверджені
призначення

очікуваний
обсяг взяття

поточних
зобов'язань

(3 - 5)

3) дебіторська заборгованість у

Касові
видатки /
надання
кредитів

Причини
виникнення
заборгова-

ності

Найменування

Вжиті заходи
щодо

погашення
заборгова-

ності

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

Затверджено
з

урахуванням
змін

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у

За умови стовідсоткового фінансування передбачених  призначень загального та спеціального фонду місцевого бюджету, утворення кредиторської та дебіторської
заборгованостей не очікується.

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів,

досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у  році, та очікувані результати у

Видатки спеціального фонду за бюджетною програмою  0810160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),селищах, селах, територіальних
громадах» на 2025 рік не плануються.
 У 2023 році касові видатки по спеціальному фонду бюджету склали 105798 грн., а саме: отримано на безоплатній основі нематеріальні активи (меблі) в якості гуманітарної
допомоги код 25020100(Благодійні внески, гранди та дарунки)-  КЕКВ 2210.

Рибак Л. І.Керівник установи

(прізвище та ініціали)

Юречко Л. Є.Керівник фінансової служби

(прізвище та ініціали)

{форма у редакції наказів Міністерства фінансів України від 30.09.2016 р. N 861, від 17.07.2018 р. N 617, із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства фінансів України від 05.09.2018 р. N 743,

від 15.11.2018 р. N 908, від 07.08.2019 р. N 336}


