
НА 2026 - 2028

2026 -2)

1.

2.

3.

4. 2026 - 2028 роки:

4.1.

4.2. Мета бюджетної програми

4.3. Завдання бюджетної програми:

4.4.

2024 - 2028 роках:

(грн)

1

Х

Х

Х

загальний фонд, у тому числі: 528786,000,00

0,000,00міжбюджетний трансферт

0,000,00

0,00 45000,00спеціальний фонд, у тому числі:

міжбюджетний трансферт 0,000,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2026

1889100,00

5

0,00

(план)

1889100,00

0,00

0,00

2027

1889100,00

1889100,00

6

(план)

0,00

1889100,00

(план)

2028

1889100,00

0,00

7

ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 3

до Інструкції з підготовки бюджетних

запитів місцевого бюджету

(пункт 3 розділу І)

БЮДЖЕТНИЙ  ЗАПИТ

РОКИ індивідуальний

              (Форма

45997614 045830000009Служба у справах дітей Новопільської сільської ради

(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(код бюджету)(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

45997614Служба у справах дітей Новопільської сільської ради 091

(найменування відповідального виконавця) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування
місцевого бюджету та номер в системі головного розпорядника

коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

0160 01110910160
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах,

селах, територіальних громадах

(код Функціональної класифікації
видатків та кредитування бюджету)

(код Типової програмної класифікації
видатків та кредитування місцевого

бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого
бюджету)

Ціль державної, регіональної та місцевої політики, мета, завдання та підстави реалізації бюджетної програми на

Ціль державної, регіональної та місцевої політики

Реалізації державної політики у сфері соціального захисту дітей та запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.
Визначення пріоритетних напрямків поліпшення становища сімей, дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові.

Забезпечення ефективності діяльності Служби у справах дітей Новопільської сільської ради

- Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень;
- Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.

Підстави для реалізації бюджетної програми
- Закон України "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування";
- Закон України "Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей";
- Наказ Міністерства соціальної політики України від 16.09.2021 року №518 "Про затвердження примірних положень про службу у справах дітей";
- Проект рішення "Про бюджет Новопільської сільської територіальної громади на 2026 рік»..

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

5.1.  Надходження для виконання бюджетної програми у

20252024

Найменування
Код бюджетної

класифікації (затверджено)(звіт)

3 42

УСЬОГО, у тому числі: 0,00 573786,00



2024 - 2028 роках:

(грн)

1

2111

X

X

X

2120

X

X

X

2210

X

X

X

2240

X

X

X

2250

X

X

X

3110

X

X

X
Х

Х

Х

Х

2024 - 2028 роках:

Заробітна плата 0,00

0,00загальний фонд

0,00спеціальний фонд, у тому числі:

0,00бюджет розвитку

0,00Нарахування на оплату праці

0,00загальний фонд

0,00спеціальний фонд, у тому числі:

бюджет розвитку 0,00

0,00Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

загальний фонд 0,00

спеціальний фонд, у тому числі: 0,00

0,00бюджет розвитку

0,00Оплата послуг (крім комунальних)

0,00загальний фонд

0,00спеціальний фонд, у тому числі:

45000,000,00спеціальний фонд, у тому числі:

бюджет розвитку 45000,000,00

УСЬОГО, у тому числі: 0,00 573786,00

0,00 528786,00загальний фонд

0,00 45000,00спеціальний фонд, у тому числі:

бюджет розвитку 0,00 45000,00

6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у

бюджет розвитку 0,000,00

Видатки на відрядження 0,00 6400,00

загальний фонд 0,00 6400,00

спеціальний фонд, у тому числі: 0,00 0,00

0,00бюджет розвитку 0,00

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування 0,00 45000,00

0,00 0,00загальний фонд

0,00

0,00

0,00

0,00

2000,00

0,00

2000,00

0,00

0,00

0,00

2000,00

0,00

2000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2000,00

0,00

0,00

1889100,00

1889100,00

0,00

0,00

1889100,00 1889100,00

1889100,00 1889100,00

0,00 0,00

0,00 0,00

334500,00334500,00 334500,0089909,00

0,000,000,00 0,00

0,00 0,000,00

22700,0022700,00 22700,00

22700,0010159,00 22700,0022700,00

0,000,000,000,00

0,000,000,00 0,00

9500,00 9500,009500,0013700,00

9500,00 9500,009500,0013700,00

0,000,00 0,000,00

0,00

10159,00

1520400,00408618,00 1520400,001520400,00

1520400,001520400,001520400,00408618,00

0,000,00 0,000,00

0,00 0,000,00 0,00

334500,00 334500,00334500,0089909,00

0,000,00

0,00власні надходження бюджетних установ за видами надходжень 0,00

0,000,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,000,00

6. Видатки / надання кредитів за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у

20282025 2026

Найменування

2024 2027Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

(план) (план)(затверджено)(звіт) (план)

643 5 72

0,000,000,00повернення кредитів

0,000,00 0,000,00 0,00

5.2. Підстави та обґрунтування надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів



(грн)

1

Х

Х

Х

Х

2024 - 2028 роках:

(грн)

1

1

X

X

X
Х

Х

Х

Х

2024 - 2025 роках:

(грн)

разом
(5 + 6)

разом
(8 + 9)

1 3 4 7 10

од. штатний розпис 0,00 4,00

грн. кошторис 0,00 10159,00

грн. кошторис 0,00 13700,00

грн. кошторис 0,00 45000,00

грн. розрахунок 0,00 6400,00

грн. кошторис 0,00 498527,00

652

затрат

0,00кількість штатних одиниць 0,00витрати на матеріально-технічне забезпечення(предмети, матеріали,
обладнання та інвентар) 0,000,00

витрати на оплату послуг (крім комунальних) 0,000,00

0,000,00витрати на придбання обладнання і предметів довгострокового користування

витрати на відрядження 0,00 0,00

0,00витрати на оплату праці і нарахування на заробітну плату 0,00

2025 рік (затверджено)

спеціальний фондзагальний фонд

98

0,004,00

10159,00 0,00

0,0013700,00

0,00 45000,00

6400,00 0,00

0,00498527,00

765

1889100,00 1889100,00 1889100,00

1889100,001889100,00 1889100,00

0,000,00 0,00

0,00

1889100,001889100,001889100,00

1889100,001889100,00 1889100,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

202820272026

(план)(план)(план)

0,00 0,00

продукту

2024

Найменування

2025
Код Класифікації

кредитування
бюджету (затверджено)(звіт)

3 42

0,000,00

УСЬОГО, у тому числі: 0,00 0,00

загальний фонд 0,00 0,00

спеціальний фонд, у тому числі: 0,000,00

бюджет розвитку 0,000,00

7. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів:

7.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у

№
з/п

2024 2025

Напрями використання бюджетних коштів
(звіт)

42 3

0,00 573786,00Утримання, реалізація мети та напрямків діяльності служби

0,00загальний фонд 528786,00

45000,00спеціальний фонд, у тому числі: 0,00

2024

N з/п
Одиниця
виміру

Показники
Джерело

інформації

рік (звіт)

загальний фонд спеціальний фонд

(затверджено)

45000,00бюджет розвитку 0,00

УСЬОГО, у тому числі: 0,00 573786,00

загальний фонд 0,00 528786,00

спеціальний фонд, у тому числі: 0,00 45000,00

45000,000,00бюджет розвитку

7.2. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
У 2026-2028 роках видатки за спеціальним фондом, у тому числі за рахунок бюджету розвитку  не передбачені. Це зумовлено відсутністю відповідних джерел надходжень спеціального фонду та капітальних видатків.
Інших змін за напрямами використання бюджетних коштів не заплановано.

8. Результативні показники бюджетної програми:

8.1. Результативні показники бюджетної програми у

2027 20282026

(план)(план) (план)

65 7

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

0,000,000,00

6.3. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
У межах доведеного граничного обсягу видатків за загальним фондом на 2026, 2027 та 2028 роки збільшено видатки на оплату праці з нарахуваннями в порівнянні з 2025 роком. Це пояснюється тим, що Служба у справах дітей Новопільської сільської ради почала функціонувати, як окремий
виконавчий орган з 01 серпня 2025 року. У зв’язку з цим бюджет на 2025 рік сплановано не на повний календарний рік, а на п’ять місяців. Крім того, у граничному обсягу видатків на 2026-2028 роки змінено інші поточні видатки. Збільшено видатки по КЕКВ 2210 "Предмети, матеріали,
обладнання та інвентар". Оплату послуг (крім комунальних) в 2026 році зменшено на 30,7 відсотки в порівнянні з 2025 роком. Також зменшено видатки на відрядження на 68,7 відсотки, порівнюючи 2025 рік.У граничному обсязі видатків на 2026-2028  роки капітальні видатки відсутні.



од.
журнал вхідної
кореспонденції 0,00 122,00

грн. розрахунок 0,00 139546,00

відс. розрахункові дані 0,00 100,00

2026 - 2028 роках:

(грн)
2026 2027 2028

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (5 + 6)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом (8 + 9)

загальний
фонд

спеціальн
ий фонд

разом (11 +
12)

1 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13

од. 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00

грн. 22700,00 0,00 22700,00 22700,00 0,00 22700,00 22700,00 0,00 22700,00

грн. 9500,00 0,00 9500,00 9500,00 0,00 9500,00 9500,00 0,00 9500,00

грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

грн. 2000,00 0,00 2000,00 2000,00 0,00 2000,00 2000,00 0,00 2000,00

грн. 1854900,00 0,00 1854900,00 1854900,00 0,00 1854900,00 1854900,00 0,00 1854900,00

од. 400,00 0,00 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00 0,00 400,00

грн. 472275,00 0,00 472275,00 472275,00 0,00 472275,00 472275,00 0,00 472275,00

відс. 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

(грн)
2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

затверджено
фактично
зайняті

затверджено фактично зайняті затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1
480 - Посадові особи місцевого
самоврядування 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00

УСЬОГО 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00

з них працівники, оплата праці яких
здійснюється також із загального фонду

Х Х
0,00 0,00

Х Х
0,00 0,00

Х
0,00

Х
0,00

Х
0,00

2024 - 2025 роках:

(грн) (грн)

10. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

10.1 місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

рік (звіт)

N  з/п

2024
Документ, яким

затверджено
місцеву /

регіональну
програму

Найменування місцевої/регіональної програми

2025 рік (затверджено)

42

затрат

кількість штатних одиниць штатний розписвитрати на матеріально-технічне забезпечення(предмети, матеріали,
обладнання та інвентар) кошторис

витрати на оплату послуг (крім комунальних) кошторис

витрати на придбання обладнання і предметів довгострокового користування кошторис

витрати на відрядження розрахунок

витрати на оплату праці і нарахування на заробітну плату кошторис

продукту

журнал вхідної кореспонденціїкількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг

ефективності

розрахуноквитрати на утримання однієї штатної одиниці

якості

Відсоток вчасно виконаних листів, звернень у загальній якості розрахункові дані

8.3. Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

У структурі результативних показників на 2026-2028 роки передбачено 9 показників, що визначають результат виконання бюджетної програми, характеризують хід її реалізації, ступінь досягнення поставленої мети та виконання завдань, а також відповідають таким критеріям, як
реалістичність, актуальність, суспільна значимість. Кількість результативних показників обумовлена специфікою бюджетної програми.
Показники затрат визначають обсяги та структуру ресурсів, які забезпечують виконання бюджетної програми, характеризують структуру витрат бюджетної програми. Із 6 показників витрат буде збільшуватись показник, пов`язаний з заробітною платою та нарахування на оплату
праці,1 показник заплановано без змін та 4 показники заплановано в незначній динаміці в порівнянні з показниками 2025 року.
Показники продукту характеризують результати діяльності та  відображають обсяги виконаної роботи, обсяги оброблених звернень, заяв та скарг. По цьому показнику передбачено динаміку зростання в порівнянні з минулим роком.
Показники ефективності характеризують економність при витрачанні бюджетних коштів, ефективність надання державних послуг, співвідношення між одержаним продуктом і витраченим ресурсом. По показникам ефективності передбачена динаміка до збільшення  показників.
Показники якості характеризують динаміку досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми, рівень виконання робіт, якість створеного продукту, рівень задоволення користувачів державних послуг відповідно до їх призначення. Показники якості заплановані без змін.
Заплановане досягнення основних результативних показників матиме позитивний вплив на досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми у середньостроковому періоді.
9. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

рік (затверджено)рік (звіт)2024 2025

N  з/п Категорії працівників спеціальний
фонд

загальний фонд
загальний

фонд
загальний

фонд

спеціальний фондспеціальний фонд загальний фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд

0,00 0,00 122,00кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг
ефективності

витрати на утримання однієї штатної одиниці 0,00 128296,000,00

0,00

11250,00
якості

0,00Відсоток вчасно виконаних листів, звернень у загальній якості 0,00

8.2. Результативні показники бюджетної програми у

N з/п

рік (план) рік (план)

Джерело інформації
Одиниця
виміру

рік (план)

Показники

100,00 0,00



1 3

2026 - 2028 роках:

(грн)
2026 2027 2028

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальн
ий фонд

разом
(10 + 11)

1 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

(грн)

1 2 3 10

0

Х Х Х 0

2024 2025

2026 - 2028 роки.

2024 2025 році

(підпис)

11. Перелік та обсяги публічних інвестиційних проєктів /програм публічних інвестицій, які виконуються в межах бюджетної програми у 2024–2028 роках:

Загальна вартість публічного
інвестиційного проєкту /

програми публічних інвестицій

Обсяг бюджетних коштів спрямованих на реалізацію публічного інвестиційного проєкту / програми публічних інвестицій у

№
 з/п

Унікальний
ідентифікатор

проєкту /
програми

Період реалізації публічного
інвестиційного проєкту /

програми публічних інвестицій
(рік початку і завершення)

Найменування публічного інвестиційного
проєкту / програми публічних інвестицій

2026 році
(план)

2025 році
(затверджено)

2027 році
(план)

2028 році
(план)

2024 році
(звіт)

6 7 984 5

0 0 00 0

00 0 0УСЬОГОХ

12. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів, очікувані результати та необхідність передбачення видатків за бюджетною програмою.

12.1. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету році, очікувані результати у

 році, обґрунтування необхідності передбачення видатків на
Планування та прогнозування видатків здійснювалось з урахуванням результатів ефективності бюджетної програми, проведеної з урахуванням методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бюджетних програм, затверджених наказом
Міністерства фінансів України від 17 травня 2011 року №608. Відповідно до проведеного аналізу ефективності бюджетної програми на 2026-2028 роки, вона відповідає критеріям високо ефективної бюджетної програми. Очікуваними результатами у
2026-2028  роках є: якісне та ефективне виконання функцій, покладених державою.

році, та очікувані результати у
12.2. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у

Марина ДЗУГАНКерівник установи – головного розпорядника коштів

(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

N  з/п

Документ, яким
затверджено

місцеву /
регіональну

програму

Найменування місцевої/регіональної програми
спеціальний фондзагальний фонд

52 4

0,00 0,00

0,00УСЬОГО 0,00

10.2 Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

Документ, яким затверджено
місцеву / регіональну програму

N з/п Найменування місцевої/регіональної програми

2 3

УСЬОГО

разом
(4 + 5)

0,00

0,00

6

рік (план)

0,00

загальний фонд

0,00

7

рік (план)

0,00

0,00

спеціальний фонд

8

рік (план)

0,00

0,00

9

разом
(7 + 8)


